22-262

ARRETE N°03720220624024

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'Indre-et-Loire,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions relatives a la Fonction Publique
Territoriale et plus particulierement son article 12-1,

Vu les déclarations de créations et de vacances d'emplois de catégories "A", "B" et "C" faites au
Centre de Gestion d’Indre-et-Loire par les collectivités territoriales et établissements publics locaux,

ARRETE
Article 1:

Les déclarations et vacances d'emplois de catégories “A”, “B” et “C” sont arrétées conformément au
document ci-annexé.

Article 2 :

Monsieur le Directeur du Centre de Gestion d'Indre-et-Loire est chargé de I'exécution du présent
arrété, dont ampliation sera adressée a la Préfecture d'Indre-et-Loire.

Fait a TOURS le 23/06/2022

Le Président du Centre de Gestion,
Pour le Président et par délégation,
Le 4eme vice-président

Pierre-Alain ROIRON

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00



N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . .
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint technique une disponibilité 35h00 Art. L332-14 du code général 22/06/2022 15/06/2022
supérieure a 6 mois de la fonction publique

V037220600675209001

MAIRIE DE TOURS

ATSEM (h/f) DIRECTION DE L'EDUCATION ET DE L'ALIMENTATION

Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux * Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie * Surveillance de la
sécurité et de I'hygiéne des enfants et réalisation de petits soins * Assistance de I'enseignant dans la préparation et/ou I'animation des activités
pédagogiques * Aménagement et entretien des locaux et des matériels destinés aux enfants * Transmission d'informations * Participation aux projets
éducatifs * Encadrement des enfants au cours du repas * Prise en charge des enfants avant et apres le repas * Accompagnement des enfants a la sieste et
surveillance

sans offre

V037220600675209002

MAIRIE DE TOURS

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une disponibilité
supérieure a 6 mois

Adjoint technique 35h00 22/06/2022 15/06/2022

ATSEM (h/f) DIRECTION DE L'EDUCATION ET DE L'ALIMENTATION

Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux * Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie * Surveillance de la
sécurité et de I'hygiéne des enfants et réalisation de petits soins * Assistance de I'enseignant dans la préparation et/ou I'animation des activités
pédagogiques * Aménagement et entretien des locaux et des matériels destinés aux enfants * Transmission d'informations * Participation aux projets
éducatifs * Encadrement des enfants au cours du repas * Prise en charge des enfants avant et apres le repas * Accompagnement des enfants a la sieste et
surveillance

sans offre

V037220600675242001

MAIRIE DE TOURS

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une disponibilité
supérieure a 6 mois

ATSEM principal de 2éme classe 35h00 22/06/2022 29/08/2022

ATSEM (h/f) DIRECTION DE L'EDUCATION ET DE L'ALIMENTATION

Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux * Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie * Surveillance de la
sécurité et de I'hygiéne des enfants et réalisation de petits soins * Assistance de I'enseignant dans la préparation et/ou I'animation des activités
pédagogiques * Aménagement et entretien des locaux et des matériels destinés aux enfants * Transmission d'informations * Participation aux projets
éducatifs * Encadrement des enfants au cours du repas * Prise en charge des enfants avant et apres le repas * Accompagnement des enfants a la sieste et
surveillance

sans offre

V037220600675242002

MAIRIE DE TOURS

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une disponibilité
supérieure a 6 mois

ATSEM principal de 2éme classe 35h00 22/06/2022 29/08/2022

ATSEM (h/f) DIRECTION DE L'EDUCATION ET DE L'ALIMENTATION
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Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux * Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie * Surveillance de la
sécurité et de I'hygiéne des enfants et réalisation de petits soins * Assistance de I'enseignant dans la préparation et/ou I'animation des activités
pédagogiques * Aménagement et entretien des locaux et des matériels destinés aux enfants * Transmission d'informations * Participation aux projets
éducatifs * Encadrement des enfants au cours du repas * Prise en charge des enfants avant et apres le repas * Accompagnement des enfants a la sieste et
surveillance

sans offre

V037220600677978001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Poste vacant suite a
une promotion
interne au sein de la
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

Agent de maitrise 35h00 17/06/2022 01/07/2022

Chef de cuisine DGAT-DEP-Sce Education-Collége La Bruyéere

A ce titre il/elle sera chargé(e) de : - préparer les commandes d'approvisionnement en fonction des stocks, - réceptionner, vérifier, transporter, stocker et
distribuer les produits et matériels, - dresser l'inventaire, contréler I'état de consommation ou d'utilisation des produits et suivre les fiches de stocks,
EASYLIS. - préparer, remettre en température, dresser et distribuer les plats (service en self), - assurer le nettoyage de la cuisine et des matériels utilisés en
cuisine, - surveiller et contréler les protocoles de nettoyage et de maintenance des matériels et des locaux de restauration, - participer a la commission
restauration et apporter des conseils en matiére diététique et d'hygiéne alimentaire, - participer a I'élaboration des menus en respectant un budget défini
et en atteignant les objectifs fixés (lutte contre le gaspillage alimentaire, choix de produits locaux, ou (et) Bio, et respect d'un repas végétarien par
semaine), - accueillir les commerciaux et les stagiaires, - mettre en place les protocoles alimentaires en relation avec le médecin scolaire, - mettre en place
le tri sélectif. En outre, cet agent devra participer a toutes les tdches techniques nécessaires au bon fonctionnement du collége. En cas de nécessité,
il/elle pourra étre amené(e) a effectuer des remplacements dans d'autres colleges. Ce poste nécessite : - un CAP cuisine et une expérience professionnelle
similaire en collectivité, - la maitrise des regles d'hygiene et de sécurité (méthode HACCP), - I'utilisation de I'outil informatique, - le respect des délais dans
la réalisation des préparations culinaires, - de veiller a I'équilibre alimentaire et de proposer des améliorations en ayant une bonne connaissance du plan
nutrition santé GEMRCN, - autonomie, sens de l'initiative, le sens du travail en équipe et des qualités relationnelles - des aptitudes a I'animation d'une
équipe de cuisine

sans offre

V037220600678118001

MAIRIE DE BALLAN MIRE

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

ATSEM principal de 1ére classe, a pourvoir par voie statutaire

ATSEM principal de 2éme classe 17/06/2022 25/08/2022

ATSEM Ecole maternelle Jacques Prévert

Assister le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des jeunes enfants, dans le respect des consignes. Assurer I'entretien des locaux et
du matériel

avec offre 0037220600678118https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600678118-atsem/2

V037220600678193001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Poste vacant suite a
Agent de maitrise, Agent de une promotion a pourvoir par voie statutaire
gent de mattrise, Ag une p . 35h00 P P 17/06/2022 01/07/2022
maitrise principal interne au sein de la
collectivité
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dessinateur projeteur DGAT-DRM-STA NORD OUEST LANGEAIS

Réalisation des études de conception de voirie, d'ouvrages d'art ou de réseau Effectuer les métrés, levés topo et quantitatif d'un projet Elaborer et
modifier les documents graphiques aux différents stades d'un projet: infrastructures routiéres, aménagements cyclables, petites opérations
d'aménagements... Elaborer une partie des piéces DCE(graphique et administratif). Produire une estimation des travaux Gérer des matériels, logiciels et
supports d'information Participer a la conception technique des projets routiers et collaboration avec le technicien du bureau d'études et du Chef du STA
ou de son adjoint Réaliser a I'aide d'outils informatique le report de levés topographiques ou de données cartographiques SIG Réaliser des documents de
communication en PAO (plaquettes, expositions) liés a la concertation Réaliser des dossiers et documents nécessaires a la communication des projets
Réaliser I'archivage et la gestion du stockage des documents graphiques liés aux différents projets ( DOE, plans de récolement...) Suivre des chantiers avec
des techniciens de secteur

sans offre
Poste vacant suite 3 a pourvoir par voie statutaire
V037220600678634001 Adjoint technique une mutatloh }/e:rs 35h00 17/06/2022 06/07/2022
autre collectivité
MAIRIE DE VERETZ ATSEM '(h/f) entretien-atsem o ‘ , '
- entretien des locaux - pause méridienne - assistance du personnels éducatifs
sans offre
Poste vacant suite a a pourvoir par voie statutaire
V037220600678634002 Adjoint technique une mutatloh Ye'rs 35h00 17/06/2022 06/07/2022
autre collectivité
MAIRIE DE VERETZ ATSEM .(h/f) entretien-atsem o ' , .
- entretien des locaux - pause méridienne - assistance du personnels éducatifs
sans offre
Poste créé suite a une
réorganisation du ouvert aux contractuels
Adjoint d'animation 28h00 Art. L332-14 du code général 17/06/2022 01/09/2022

V037220600678736001

CC DE BLERE VAL DE CHER

service ou transfert de

personnel de la fonction publique

Animateur ALSH.

Réle principal : Sous l'autorité du Directeur des Services, et du responsable Services a la Population vous serez chargé(e) de la mise en place et I'animation
de I'ALSH enfants 3-12 ans le mercredi sur les sites de La Croix en Touraine, Saint Martin le Beau ou Luzillé ou Civray et potentiellement sur les vacances
scolaires (Saint Martin le Beau ou Luzillé) en assurant la mise en oeuvre de la politique enfance de la collectivité. Vous devrez assurer I'animation des
activités de la structure.

avec offre 0037220600678736https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600678736-animateur-alsh/2

V037220600678736002

CC DE BLERE VAL DE CHER

Poste créé suite a une
réorganisation du
service ou transfert de
personnel

ouvert aux contractuels
28h00 Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Adjoint d'animation 17/06/2022 01/09/2022
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Animateur ALSH.

Réle principal : Sous l'autorité du Directeur des Services, et du responsable Services a la Population vous serez chargé(e) de la mise en place et I'animation
de I'ALSH enfants 3-12 ans le mercredi sur les sites de La Croix en Touraine, Saint Martin le Beau ou Luzillé ou Civray et potentiellement sur les vacances
scolaires (Saint Martin le Beau ou Luzillé) en assurant la mise en oeuvre de la politique enfance de la collectivité. Vous devrez assurer I'animation des
activités de la structure.

avec offre 0037220600678736https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600678736-animateur-alsh/2

V037220600678736003

CC DE BLERE VAL DE CHER

Poste créé suite a une
réorganisation du
service ou transfert de
personnel

ouvert aux contractuels
28h00 Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Adjoint d'animation 17/06/2022 01/09/2022

Animateur ALSH.

Réle principal : Sous l'autorité du Directeur des Services, et du responsable Services a la Population vous serez chargé(e) de la mise en place et I'animation
de I'ALSH enfants 3-12 ans le mercredi sur les sites de La Croix en Touraine, Saint Martin le Beau ou Luzillé ou Civray et potentiellement sur les vacances
scolaires (Saint Martin le Beau ou Luzillé) en assurant la mise en oeuvre de la politique enfance de la collectivité. Vous devrez assurer I'animation des
activités de la structure.

avec offre 0037220600678736https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600678736-animateur-alsh/2

V037220600678736004

CC DE BLERE VAL DE CHER

Poste créé suite a une
réorganisation du
service ou transfert de
personnel

ouvert aux contractuels
28h00 Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Adjoint d'animation 17/06/2022 01/09/2022

Animateur ALSH.

Réle principal : Sous l'autorité du Directeur des Services, et du responsable Services a la Population vous serez chargé(e) de la mise en place et I'animation
de I'ALSH enfants 3-12 ans le mercredi sur les sites de La Croix en Touraine, Saint Martin le Beau ou Luzillé ou Civray et potentiellement sur les vacances
scolaires (Saint Martin le Beau ou Luzillé) en assurant la mise en oeuvre de la politique enfance de la collectivité. Vous devrez assurer I'animation des
activités de la structure.

avec offre 0037220600678736https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600678736-animateur-alsh/2

V037220600678749001

CC DE BLERE VAL DE CHER

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
une fin de contrat sur 28h00 Art. L332-14 du code général
emploi permanent de la fonction publique

Adjoint d'animation 17/06/2022 01/09/2022

Animateur ALSH.

Réle principal : Sous l'autorité du Directeur des Services, et du responsable Services a la Population vous serez chargé(e) de la mise en place et I'animation
de I'ALSH enfants 3-12 ans le mercredi sur les sites de La Croix en Touraine, Saint Martin le Beau ou Luzillé ou Civray et potentiellement sur les vacances
scolaires (Saint Martin le Beau ou Luzillé) en assurant la mise en oeuvre de la politique enfance de la collectivité. Vous devrez assurer I'animation des
activités de la structure.

avec offre 0037220600678749https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600678749-animateur-alsh/2

V037220600678749002

Adjoint d'animation | Poste vacant suitea | 28h00 | ouvert aux contractuels | 17/06/2022 |  01/09/2022
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CC DE BLERE VAL DE CHER

une fin de contrat sur
emploi permanent

Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Animateur ALSH.

Réle principal : Sous l'autorité du Directeur des Services, et du responsable Services a la Population vous serez chargé(e) de la mise en place et I'animation
de I'ALSH enfants 3-12 ans le mercredi sur les sites de La Croix en Touraine, Saint Martin le Beau ou Luzillé ou Civray et potentiellement sur les vacances
scolaires (Saint Martin le Beau ou Luzillé) en assurant la mise en oeuvre de la politique enfance de la collectivité. Vous devrez assurer I'animation des
activités de la structure.

avec offre 0037220600678749https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600678749-animateur-alsh/2

V037220600678749003

CC DE BLERE VAL DE CHER

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
une fin de contrat sur 28h00 Art. L332-14 du code général
emploi permanent de la fonction publique

Adjoint d'animation 17/06/2022 01/09/2022

Animateur ALSH.

Réle principal : Sous l'autorité du Directeur des Services, et du responsable Services a la Population vous serez chargé(e) de la mise en place et I'animation
de I'ALSH enfants 3-12 ans le mercredi sur les sites de La Croix en Touraine, Saint Martin le Beau ou Luzillé ou Civray et potentiellement sur les vacances
scolaires (Saint Martin le Beau ou Luzillé) en assurant la mise en oeuvre de la politique enfance de la collectivité. Vous devrez assurer I'animation des
activités de la structure.

avec offre 0037220600678749https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600678749-animateur-alsh/2

V037220600678749004

CC DE BLERE VAL DE CHER

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
une fin de contrat sur 28h00 Art. L332-14 du code général
emploi permanent de la fonction publique

Adjoint d'animation 17/06/2022 01/09/2022

Animateur ALSH.

Réle principal : Sous l'autorité du Directeur des Services, et du responsable Services a la Population vous serez chargé(e) de la mise en place et I'animation
de I'ALSH enfants 3-12 ans le mercredi sur les sites de La Croix en Touraine, Saint Martin le Beau ou Luzillé ou Civray et potentiellement sur les vacances
scolaires (Saint Martin le Beau ou Luzillé) en assurant la mise en oeuvre de la politique enfance de la collectivité. Vous devrez assurer I'animation des
activités de la structure.

avec offre 0037220600678749https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600678749-animateur-alsh/2

V037220600679803001

SDIS de Indre-et-Loire

. - . - Poste vacant suite a
Adjoint administratif , Adjoint adm. L
une radiation des

principal de lere classe, Adjoint 35h00

L . cadres (retraite,
adm. principal de 2eme classe .
démission,...)

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

20/06/2022 01/09/2022

Assistant de gestion Service coordination administrative et financiére

Suite a un départ en retraite, le service départemental d'incendie et de secours d'Indre-et-Loire (SDIS 37) recrute au péle soutien technique et logistique _
service coordination administrative et financiere : 1 agent du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux (fonction publique territoriale _ filiere
administrative _ catégorie C) pour assurer les fonctions d'assistant de gestion a compter du ler septembre 2022.

avec offre 0037220600679803https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600679803-assistant-gestion/2

V037220600679808001

Assistant socio-éducatif, Assistant | Poste vacant suite 3 | 35h00 | ouvert aux contractuels | 20/06/2022 | 01/09/2022
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CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

socio-éducatif de classe une mobilité interne Art. L332-14 du code général
exceptionnelle auseindela de la fonction publique
collectivité

Assistant(e) social(e) de secteur - MDS Dublineau H/F Direction des territoires Tours Sud Loire - pble action sociale de la MDS de Dublineau

L'agent affecté(e) sur cet emploi sera chargé, dans le cadre de I'aide a la vie quotidienne des personnes en difficulté, de l'insertion des bénéficiaires du
R.S.A, de la prévention de I'enfance en danger, du traitement des informations préoccupantes, de la prévention des expulsions, de la prévention et
protection des personnes particuliéerement vulnérables.

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Puéricultrice une disponibilité 35h00 Art. L332-14 du code général 20/06/2022 26/08/2022
V037220600679816001 supérieure a 6 mois de la fonction publique

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

puériculteur(trice) - MDS Loches H/F Direction des Territoires Sud-Est - P6le PMI Loches

L'agent recruté(e) assurera sur son territoire d'intervention et sous l'autorité hiérarchique du responsable du Péle PMI, la protection et la promotion de la
santé de I'enfant et de sa famille. ll/elle aura un réle de conseil et d'accompagnement auprés des parents et participera a la surveillance et a la protection
des mineurs en danger.

V037220600680685001

SMIPE DU VAL TOURAINE
ANJOU

sans offre
Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
. L 1¢ . 1332-8 di ition 2
tec.hruque prlr.1C|paI d.e .ere classe, | une radlatlor? des 35h00 Art 3?’3 '8 disposition .du 20/06/2022 01/09/2022
Adjoint technique principal de cadres (retraite, code général de la fonction
2eme classe démission,...) publique

GARDIEN DE DECHETTERIE DECHETS

1- Accueillir les usagers sur le site (conseil et orientation des utilisateurs) : - Accueillir le public en régulant les flux d'entrée et en les orientant. - Prendre en
compte leurs demandes, leurs besoins et expliquer les régles du tri des déchets. - Evaluer le cubage des déchets par personne, reconnaitre les spécificités
des déchets et connaitre les bennes et containers correspondants. - Connaitre le cahier des charges de la collectivité (refus type de déchets, de personnes
et quantité limitée par personnes / professionnels) - Connaitre les limites d'intervention auprés des usagers et respecter le réglement intérieur du site. -
Respecter et faire respecter les régles de sireté, d'hygiéne, de sécurité et le plan de circulation par les usagers. 2- Gérer le site (assurer le gardiennage et
réaliser l'entretien du site) : - Procéder a l'ouverture et a la fermeture du site dans le respect des horaires réglementaires. - Garder et protéger le site
pendant les horaires d'ouverture. - Contréler le chargement des véhicules et veiller au bon fonctionnement de la déchetterie (faire appliquer le reglement,
veiller a la sécurité de tous et éviter les encombrements de véhicules sur le " quai "). - Repérer les enlevements de bennes et observer régulierement |'état
du site afin d'entretenir un site fluide et propre. - Maintenir le site en parfait état de propreté a l'intérieur des clétures et aux abords - Assurer le balayage
et le nettoyage du site notamment du quai, des voies de circulations, de I'espace entre le quai et les bennes et le long des clétures - Enlever les déchets
déposés devant l'entrée et a l'intérieur du site - Entretenir et ranger le site, les locaux, I'ensemble des équipements et du matériel mis a disposition 3-
Assurer la gestion des déchets (contréle du remplissage des bennes et tri des bennes) : - Evaluer de délai de remplissage, anticiper la vitesse et observer
régulierement le taux de remplissage des bennes afin d'optimiser leur volume tout en évitant les débordements. - Vérifier la bonne affectation des déchets
dans les contenants et corriger les erreurs éventuelles. - Contréler les matieres dans les bennes, repérer les produits et matiéres a proscrire sur le site,
repérer les matériaux non acceptables et les retirer. - Réorienter les déchets vers les destinations correspondantes le cas échéant. 4- Missions secondaires
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: collecte des ordures ménagéres en qualité de ripeur (ou chauffeur si détenteur du permis Poids-Lourds et FIMO) - Charger les déchets conditionnés en
sacs. - Déverser les déchets en conteneurs roulants, dans la benne a ordures ménagéres - Remettre en place les contenants. - Contréler les déchets
permettant éventuellement le refus de collecte si les déchets ne sont pas conformes a la collecte du jour. - Informer les usagers au moyen de bulletin pré-
rempli. - Nettoyer le véhicule a l'issue de chaque tournée (fond de cuve). - Nettoyer le véhicule au complet une fois par semaine. - Remplir de carburant
le véhicule a l'issue de la tournée

avec offre 0037220600680685https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600680685-gardien-dechetterie/2

V037220600680883001

CC DE BLERE VAL DE CHER

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

a pourvoir par voie statutaire

Adjoint technique 20/06/2022 02/07/2022

Agent du service Voirie Voirie

Missions : Sous la responsabilité du responsable du service voirie vous étes chargé de : * Réaliser des travaux d'entretien de voirie : création de trottoir,
mise en enrobé de trottoir, création de passage bateaux, busage de fossé, mise en oeuvre d'enrobé a froid (bouchage de nids de poule) ou d'enrobés
chauds (a la niveleuse ou a la main), entretien de chemins calcaires... * Vous serez amené a utiliser des engins de travaux publics : pelle a pneus, mini-
pelle, cylindre autoporté, chargeuse, plaque vibrante, pilonneuse, scie a sol, gravillonneur (PATA), tracteur avec balai mécanique de voirie... * Vous aurez
en charge I'entretien de base des machines confiées (graissage, niveaux...) et devrez prévenir les pannes et organiser les réparations externalisées * Vous
pourrez étre amené, en cas de besoin, a travailler en renfort pour d'autres services (Eau et Assainissement essentiellement)

avec offre 0037220600680883https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600680883-agent-service-voirie/2

Départ d'un agent ouvert aux contractuels

V037220600680913001 Ingénieur precec!emmen.t 35h00 Art. L332-2.4 du coc.ie général 20/06/2022 01/09/2022
affecté au projet de la fonction publique
, Responsable du service commun voirie SERVICE COMMUN VOIRIE

MAIRIE D'AMBOISE . , . . . . . . [ . L o [
Piloter I'organisation, le suivi des interventions voirie et réaliser les études techniques liées a un projet d'infrastructure ou de réseau.
sans offre
Adjoint administratif , Adjoint adm. | Poste vacant suite a Zl:;/elg;zu_); ij??t;i?:iiilz du
principal de 1ére classe, Adjoint une disponibilité 35h00 T, P . 20/06/2022 01/07/2022

L . ‘. R . code général de la fonction

adm. principal de 2eéme classe supérieure a 6 mois oublique

V037220600681130001

MAIRIE DE LIGUEIL

Chargé de I'urbanisme (h/f) ADMINISTRATIF

1) Volet Urbanisme Instruction des dossiers d'urbanismes pour la Communauté de Communes Loches Sud Touraine Suivi des demandes des usagers
(extrait plan, déclaration préalable, permis de construire, . . . ) > Application du nouveau Plan local d'Urbanisme et du Périmétre délimité des Abords
Appui aux élus dans leurs projets urbanistiques et fonciers Suivi des fins de travaux 2) Volet Social Gestion des dossiers d'aide sociale pour le compte du
Centre Intercommunal de | ' Action Sociale 3) Volet Appui En binéme avec la personne chargé de I'accueil I'agent sera amené a assurer la suppléance de
son binéme pour l'accueil physique, téléphonique, la réservation des salles et du matériel. L'agent apportera également un soutien -- en pic d'activité --
au service Administratif

avec offre 0037220600681130https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600681130-charge-urbanisme-h-f/2

V037220600681508001

Attaché, Rédacteur, Rédacteur | Poste vacant suite a | 35h00 | ouvert aux contractuels | 21/06/2022 | 01/08/2022
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MAIRIE DE CIVRAY DE
TOURAINE

principal de 1lére classe, Rédacteur | une mutation vers Art. L332-8 disposition 2 du
principal de 2éme classe autre collectivité code général de la fonction
publique

Secrétaire de mairie (h/f) ADMINISTRATIF

1. Assistance et conseil aux élus - Elaborer et mettre en oeuvre les décisions du Conseil Municipal - Conseiller les élus et alerter sur les risques techniques et
juridiques - Assurer la veille juridique et réglementaire - Maitriser les relations avec les partenaires locaux et institutionnels 2. Elaboration des documents
administratifs et budgétaires - Préparer et rédiger les documents administratifs et budgétaires - Préparer et suivre I'exécution du budget - Assurer le suivi
de la gestion de la dette et de la trésorerie - Saisir les engagements, réception et contréle des factures. Liquider les écritures. Ordonnancer les dépenses et
recettes. - Rédiger, gérer et suivre les marchés publics (Application du Code des Marchés Publics) - Préparer les demandes de subventions, les dossiers
d'enquéte publique 3. Gestion des affaires générales - Accueillir et renseigner la population - Préparer et mettre en forme les actes administratifs du
Maire - Préparer, suivre et finaliser les commissions et conseils municipaux (constitution des dossiers, exécution et suivi des délibérations, des décisions
municipales et des projets en relation avec les services extérieurs) - Mettre en place I'organisation des élections - Tenir a jour la liste électorale - Assurer
le suivi de la gestion des équipements municipaux - Organiser et assurer l'accueil des usagers - Maitriser les outils de communications et de gestion des
conflits 4. Gestion du personnel - Organiser et coordonner les services - Veiller a la réactivité et a la qualité des services rendus - Recrutement, formation,
évaluation, gestion de la carriére des agents - Gestion de la paye (déclarations diverses, charges sociales, DADSU - DSN 5. Urbanisme - Respect de la
réglementation relative a l'urbanisme, en se conformant PLUI

avec offre 0037220600681508https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600681508-secretaire-mairie-h-f/2

V037220600681736001

MAIRIE DE LA CHAPELLE SUR
LOIRE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

un détachement (> 6 03h00 Art. L332-8 disposition 5 du
mois) ou a une code général de la fonction
intégration directe publique

Adjoint technique 21/06/2022 16/08/2022

Gestionnaire des locations des salles et agent d'entretien de la salle plerre DESPROGES Technique

*Gestion des locations de la salle Pierre DESPROGES et la salle de la gare: - compter et vérifier I'état de propreté de la vaisselle - informer le secrétariat de
mairie de la casse de vaisselle ou de matériel - expliquer le fonctionnement du lave-vaisselle, des lumieres extérieurs,... - rappeler les consignes de sécurité
et du respect du voisinage - veiller a la propreté des locaux avant et apres les locations -alerter les élus lorsqu'il y a un conflit avec des locataires
*Entretien de la salle Pierre DESPROGES - Nettoyer les réfrigérateurs, les inox, les fours,... - Désinfecter les sanitaires, les poignées de portes, les poubelles
Faire le suivi des produits ménagers

sans offre
Poste vacant suite a
Attaché zzig:gil'lc: interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 21/06/2022 01/07/2022
V037220600681881001 o
collectivité

S| D'ENERGIE D'INDRE ET LOIRE

Responsable administrative et financiéere

Définition des orientations stratégiques en lien avec le Président et les actionnaires (SPL MODULQ) Gestion des tdches administratives et juridiques, Suivi
financier et comptable, Suivi des actions de communication, Archivage.

sans offre
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V037220600682156001

MAIRIE DE CIVRAY DE
TOURAINE

ouvert aux contractuels
une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 21/06/2022 01/08/2022
emploi permanent de la fonction publique

Poste vacant suite a
Adjoint technique

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) TECHNIQUE

L'agent assurera les missions suivantes: 1. Entretien de la voirie communale - Repérer et signaler les dégradations de la voirie et proposer des
interventions prioritaires - Entretenir la signalisation horizontale et verticale - Exécuter les travaux de chaussée, terrassement, déblaiement et travaux
divers nécessaires a la bonne tenue du domaine public routier - Entretenir et nettoyer les espaces et voies publics - Gestion des poubelles publiques et
enlévement des dépéts sauvages, entretien des voies publiques 2. Entretien des espaces verts et naturels - Entretenir, en fonction des spécificités
biologiques et paysagéres de la commune (arrosage des espaces verts, tontes des surfaces...) - Effectuer les plantations - Tailler en entretenir les haies, les
arbres... 3. Réalisation de petits travaux et maintenance des bdtiments - Signaler et effectuer les travaux courants d'entretien et de maintenance des
bdtiments (macgonnerie, platrerie, peinture, plomberie...) 4. Entretien courant des matériels et engins - Nettoyer, entretenir et ranger les outils,
équipements et matériels apres usage - Alerter sur les risques, la vétusté, le dysfonctionnement d'un matériel, d'un engin... 5. Relation avec les élus et la
population - Rendre compte de son activité - Identifier la demande de I'usager et 'orienter vers l'interlocuteur compétent - Etre attentif aux prescriptions
de l'autorité territoriale et des élus - Assurer la logistique des manifestations communales et services publics

avec offre 0037220600682156https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600682156-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-
rural-h-f/2

V037220600682222001

MAIRIE DE TOURS

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 di ition2 d
Adjoint technique X 35h00 r - Isposition . u
cadres (retraite, code général de la fonction

démission,...) publique

Poste vacant suite a

une radiation des 21/06/2022 21/06/2022

Agent d'entretien et de restauration Direction de I'éducation et de I'alimentation

Effectue seul, ou sous le contréle d'un responsable, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux. Participe a
la distribution et au service des repas. Distribution et service des repas Accompagnement des usagers pendant le temps du repas Nettoyage des locaux
administratifs, techniques ou spécialisés Tri et évacuation des déchets courants Entretien courant et rangement du matériel utilisé Contréle de I'état de
propreté des locaux Contréle de I'approvisionnement en matériels et produits Décapage des revétements de sol au mouillé ou au sec Participation a
I'agencement des locaux et du matériel Protection des revétements de sol par application d'émulsion Application des procédures de travail (prise de
température, etc...)

sans offre
Poste vacant suite a . . . .
Agent social une disponibilité 35h00 a pourvoir par vole statutaire 21/06/2022 01/07/2022
V037220600682242001 supérieure a 6 mois

CCAS DE TRUYES

Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f)

Agent social exercant les missions d'aide a domicile au sein de la MARPA de Truyes : assistance des résidents dans les gestes de la vie quotidienne,
entretien des locaux et du linge, réalisation et services des repas

sans offre

V037220600682479001

Agent de maitrise Poste vacant suite a 35h00 ouvert aux contractuels | 21/06/2022 | 01/07/2022
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CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

une promotion Art. L332-14 du code général
interne au sein de la de la fonction publique
collectivité

Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) SERVICE EDUCATION/COLLEGE ROUX FONDETTES

L'agent affecté sur cet emploi assurera la maintenance des locaux, des matériels, des mobiliers, des installations techniques et des espaces verts au sein
du college. Au titre de la maintenance, il sera chargé : -de contréler I'état des installations, des équipements et leur qualité de fonctionnement et de
rendre compte sur tout type de dysfonctionnement constaté, -d'effectuer des travaux d'entretien courant intérieur et extérieur (nettoyage, réglage ....), -
des travaux de maintenance (dépannage, petits travaux de remise en état, installation ou réalisation simple) en électricité, pldtrerie, peinture, vitrerie,
plomberie, chauffage, magonnerie, carrelage, menuiserie et serrurerie, -de réaliser des travaux préparatoires aux interventions spécialisées, -de
diagnostiquer la nécessité d'une intervention et d'en préparer le devis, -d'observer les régles de sécurité et les communiquer a I'équipe d'agents du college,
-de I'entretien du matériel utilisé et de I'approvisionnement en produits et matériaux, -de procéder au rangement réqulier de I'atelier a disposition, -de
l'accueil et du suivi des sociétés de maintenance, de travaux et du suivi des chantiers, -de suivre un plan de travaux mis en place en concertation avec la
gestionnaire et de rendre compte, -d'assurer la maintenance informatique de premier niveau, -d'assurer les courses de transports liées au fonctionnement
de l'établissement (courses, courrier, déchetterie ...).Au titre de I'entretien des espaces verts et extérieurs, il/elle sera chargé(e) de la tonte, du
débroussaillage, de la taille des haies, de I'entretien des massifs de fleurs et parterres. ll/elle effectuera également I'entretien des cours, des préaux et des
abords du college. Il/elle assurera, par ailleurs, selon les conditions climatiques, le dégagement, I'accés des voies (sablage, salage, enlévement des feuilles,
démoussage) et I'entretien des systémes d'évacuations (regards et avaloirs). Cet agent devra participer a toutes les tdches techniques nécessaires au bon
fonctionnement du college tels que le service de restauration et d'accueil afin d'assurer la continuité de service en cas de manque de personnel. En cas de
nécessité, il/elle pourra étre amené(e) a faire des remplacements sur d'autres colléges du secteur. Il sera force de proposition sur les améliorations a
apporter au bon fonctionnement des différents équipements et alertera le gestionnaire sur tout probleme lié a I'entretien et a la sécurité de
I'établissement. Une expérience professionnelle ans le bdtiment tous corps d'état est souhaitée avec une prédominance si possible pour la partie
électricité. L'agent recruté sur ce poste devra faire preuve d'autonomie, d'esprit d'initiative et d'équipe, de méthode et de rigueur dans I'application des
directives d'hygiéne et de sécurité. Aucune activité ne devra étre laissée de coté au profit d'une autre, la vision de I'établissement devra se concevoir dans
sa globalité

sans offre

V037220600682766001

MAIRIE DE CINQ MARS LA PILE

Poste vacant
temporairement suite
a un détachement de
courte durée

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-13 du code général 21/06/2022 01/09/2022
de la fonction publique

Adjoint technique

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Agent d'entretien polyvalent _ Groupe scolaire

Missions : - Maintenir la propreté des locaux (nettoyage des sols, du mobilier, des sanitaires, etc..) - Dépoussiérer les surfaces, trier et évacuer les déchets
courants - Aérer les espaces - Approvisionner les distributeurs de savon, d'essuie-main - Assurer la sécurité des utilisateurs des locaux (balisage des zones
glissantes, utilisation de produits dangereux...) - Assurer la gestion de I'approvisionnement en matériel et produits via le responsable de service - Nettoyer,
ranger et maintenir en état le matériel a la fin des opérations - Repérer et signaler toute anomalie ou dysfonctionnement - Organiser méthodiquement
son travail en fonction du planning et des consignes orales ou écrites - Lire les étiquettes et respecter les consignes d'utilisation et effectuer le choix et le
dosage des produits en fonction des surfaces a traiter - Mission d'aide a la cantine scolaire - Respecter la discrétion requise lors d'interventions dans les
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locaux occupés - Faire remonter les informations en Mairie Profil : - Expérience dans un poste similaire - Accessible sans formation particuliere. Un
dipléme de type CAP maintenance et hygiéne des locaux, BEP métiers de I'hygiéne ou BAC professionnel hygiéne et environnement serait un +, - Etre
autonome, - Organisé, efficace, rigoureux et consciencieux - Travail seul ou en équipe pour la bonne réalisation des opérations - Compétences / savoirs -
Connaissance du fonctionnement et de I'utilisation des appareils et équipements - Maitrise des procédures de nettoyage et de désinfection - Connaissance
des régles d'hygiéne et de sécurité (utilisation de produits dangereux, utilisation de machines...) - Connaissance des gestes et postures de travail a adopter
- Connaitre I'environnement de la collectivité. - Connaitre les créneaux d'occupation des locaux. - Connaitre les regles de base d'hygiéne en collectivité. -
Connaitre les gestes et postures de la manutention. - Connaitre les modalités d'utilisation des matériels et produits. - Connaitre les conditions de stockage
des produits et savoir les différencier. - Etre discret, courtois. - Discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve. - Sens du service public.
Moyens mis a disposition : - Equipement de Protection Individuel - Balais, balais espagnol, téte de loup, aspirateur, serpillére et produits d'entretien -
Chariot équipé Contrainte du poste : - Temps de travail de 35 H/semaine - Grande amplitude horaire (interventions en dehors des heures de fréquentation
des locaux) - Travail seul - Pénibilité physique liée a la station debout prolongée - Port de vétements professionnels adaptés (EPI) - Manipulation de
produits toxiques et de matériels lourds Rémunération : - Statutaire - CNAS Poste a pourvoir a partir du 01/09/2022 Ouvert aux contractuels et aux
titulaires

avec offre 0037220600682766https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600682766-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-
rural-h-f/2

V037220600683210001

ADAC

ouvert aux contractuels
Ingénieur Poste créé swt_e aun 35h00 Art. L3§2-'8 disposition 2. du 21/06/2022 04/11/2022
nouveau besoin code général de la fonction
publique

Paysagiste concepteur-trice

Missions Analyser les besoins en aménagement et réaliser les études de faisabilité des projets espaces verts et espaces publics dont la collectivité,
membre de I'ADAC, assure la maitrise d'ouvrage : - Conception d'aménagements paysagers et proposition des modes de réalisation : * Concevoir des
espaces publics, des espaces verts, des espaces a caractére naturel et des jardins publics * Traduire les orientations de la collectivité en projets
d'aménagement * Dessiner une esquisse ou un plan * Anticiper les évolutions du secteur, identifier les tendances d'évolution et les expériences innovantes
- Etude économique des projets et réalisations ou analyses des études d'impact : * Chiffrer les projets, études * Evaluer le rapport qualité/codt des projets
d'aménagement * Mesurer I'impact financier de I'aménagement a moyen terme sur les services techniques * Evaluer les impacts d'un aménagement sur
le paysage local - Elaboration et suivi des dossiers techniques : * Dégager les possibilités techniques les plus adaptées au programme en fonction des
contraintes * Définir les conditions d'exécution des projets * Intégrer les techniques de différents corps de métiers (voirie, éclairage, hydraulique) *
Elaborer un cahier des charges ou un programme d'opération, planifier et phaser les étapes du projet d'aménagement - Assistance et conseil technique
en matiére d'aménagements paysagers : * Apporter aux élus des arguments techniques d'aide a la décision * Conseiller les élus et les alerter sur les
risques techniques et juridiques - Animation et pilotage de réunions pluridisciplinaires : * Animer ou participer a des réunions techniques * Rédiger des
articles et des documents de vulgarisation - Coordination de I'action de son service avec celles des services connexes en fonction de la nature des espaces
a aménager : parcs paysagers, espaces publics d'opération d'urbanisme (ZAC), abords des bdtiments publics, voiries, entrées de villes, terrains de sport,
berges de riviéres, d'ouvrages hydrauliques, lotissements... Profil - Dipléme requis de paysagiste - Expérience en conception et suivi de projets - Expérience
en Cabinet appréciée, aptitude au travail en équipe et autonomie dans I'organisation du travail - Maitrise de la réglementation en matiere d'urbanisme et
d'environnement - Garant de l'intégration de l'espace paysager dans le cadre de vie, de I'esthétique des paysages et du respect de I'environnement -
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Qualités relationnelles et rédactionnelles, disponibilité, rigueur, polyvalence - Titulaire du permis B Conditions et contraintes d'exercice - Travail seul ou en
équipe - Déplacements sur I'ensemble du département
avec offre 0037220600683210https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600683210-paysagiste-concepteur-trice/2

V037220600683331001

SATESE 37

ouvert aux contractuels
Rédacteur Nouveau projet 35h00 Art. L332-24 du code général 21/06/2022 01/09/2022
de la fonction publique

Chargé(e) de développement Ressources Humaines RESSOURCES

Sous la responsabilité du Directeur Général, assurer la coordination des projets stratégiques RH du syndicat (Lignes Directrices de Gestion, RIFSEEP,
Protection Sociale Complémentaire, Forfait Mobilité Durable, Télétravail) - Participer au cadrage du projet : * prise de connaissance du cadre statutaire
du projet et de la commande passée par le Comité de Pilotage (Elus, équipe de direction), * analyse du projet dans son environnement (facteurs
externes/internes, besoins des parties intéressées), * reformulation de la commande (finalités, objectifs stratégiques, risques/opportunités, enjeux,
résultats attendus), * évaluation, en premiére approche, de I'organisation et des ressources nécessaires/disponibles (humaines, matérielles, financieres), *
présentation de I'ensemble des éléments au Comité de Pilotage pour validation. - Organiser la conception et la planification : * constitution de I'équipe
projet et définition des responsabilités de chacun(e), * application de la méthodologie de conduite de projet (définition des objectifs opérationnels,
planification détaillée/rétroplanning, outils de suivi et de pilotage), * proposition d'un échéancier par objectif (niveau de priorité, détail des tdches a
réaliser, ressources a mobiliser), * élaboration du budget, * élaboration du plan de communication du projet, * présentation de I'ensemble de
l'organisation au Comité de Pilotage pour validation. - Piloter la mise en oeuvre : * réunion, animation et coordination de I'équipe projet, * suivi de
I'avancement du projet (réalisation des tdches, cohérence planifié/réalisé, suivi du budget, suivi de la communication, indicateurs), * compte-rendu
régulier au Comité de Pilotage (revue de projet), échange sur les avancées/les écueils ; si besoin actualisation/modification du projet, * présentation
du(des) livrable(s) au Comité de Pilotage pour validation, * présentation du(des) livrable(s) validé(s) aux membres de I'Assemblée délibérante pour
approbation. - Assurer I'évaluation et la capitalisation : * analyse de la conduite du projet (réunion de fin de projet, bilan du déroulement et des résultats,
enseignements a tirer, compte-rendu), * promotion du projet auprés du personnel (support de présentation spécifique, réunion de présentation), *
archivage de I'ensemble de la documentation du projet et proposition d'un acces a l'information.

sans offre

V037220600683774001

MAIRIE DE SAINT FLOVIER

Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
Adjoint technique , Adjoint réorganisation du 33h30 Art. L332-8 disposition 3 ou 4
technique principal de 2éme classe | service ou transfert de du code général de la fonction
personnel publique

22/06/2022 01/09/2022

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) technique

Assurer les tdches liées au service de restauration scolaire et de la garderie. Effectuer I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a
I'entretien des locaux. Assurer la tenue d'une permanence de la bibliothéque.

avec offre 0037220600683774https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600683774-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-
rural-h-f/2

V037220600683972001

TOURS METROPOLE VAL DE

Poste créé suite 3 un ouvert aux contractuels

Rédacteur . 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du 22/06/2022 01/09/2022
nouveau besoin . .

code général de la fonction
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LOIRE | publique

UN(E) ATTACHE(E) DE PRESSE DIRECTION DE LA COMMUNICATION

Il ou elle peut étre amené(e) ponctuellement a mettre en oeuvre ou s'inscrire dans des opérations de presse au niveau national. Il ou elle pourra

également gérer les réseaux sociaux et leur modération

avec offre 0037220600683972https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600683972-e-attache-e-presse/2

. _ . . Poste vacant suite a

Assistant socio-éducatif, Assistant une mobilité interne ouvert aux contractuels

socio-éducatif de classe AU sein de | 35h00 Art. L332-14 du code général 23/06/2022 01/07/2022
V037220600685562001 exceptionnelle collectivité de la fonction publique

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Référent(e) de I'Action éducative a domicile Direction des Territoires Nord Est - P6le enfance de la Maison Départementale de la Solidarité d'Amboise
Sous l'autorité du Directeur de territoire, le(la) référent(e) socio-éducatif(ve) d'Action Educative & Domicile exerce ses fonctions dans le domaine de la
prévention et de la protection de I'enfance. Pour l'exercice de ses missions, il/elle prend attache des dispositifs départementaux et des référentiels définis
par la Direction de la prévention et protection de I'enfant et de la famille. ll/elle est placé(e) sous I'autorité hiérarchique et technique du Responsable de
pdle enfance du territoire lequel est secondé d'un adjoint selon les territoires.

sans offre

V037220600685612001

MAIRIE DE CHAMBRAY LES
TOURS

Assistant d'enseignement
artistique principal de 2eme classe, o ouvert aux contractuels
. , - Poste vacant suite a . .
Assistant d'enseignement . Art. L332-8 disposition 5 du
L - R une fin de contrat sur 03h30 . .
artistique principal de 1ére classe, . code général de la fonction
. , . emploi permanent .
Assistant d'enseignement publique
artistique

23/06/2022 01/09/2022

Assistant enseignement artistique spécialité guitare électrique et ateliers instrumentaux Culturel

La ville de Chambray-lés-Tours recrute & temps non complet 3,5/20éme par voie statutaire ou contractuelle pour son Ecole Municipale de Musique un(e)
assistant(e) d'enseignement artistique H/F SPECIALITE GUITARE ELECTRIQUE et ateliers instrumentaux Musiques Actuelles Amplifiées Poste & pourvoir
pour I'année 2022/2023 Sous la responsabilité de la Directrice de I'Ecole Municipale de Musique (environ 320 éléves) et au sein de I'équipe pédagogique
(25 professeurs), vous serez en charge de la classe de guitare électrique et 2 ateliers instrumentaux MAA

avec offre 0037220600685612https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600685612-assistant-enseignement-artistique-specialite-guitare-
electrique-ateliers-instrumentaux/2

V037220600685671001

MAIRIE DE CHAMBRAY LES
TOURS

Assistant d'enseignement

artistique, Assistant Poste vacant suite 3 ouvert aux contractuels

d'enseignement artistique principal . Art. L332-8 disposition 5 du
. . une fin de contrat sur 09h45 . .

de lére classe, Assistant . code général de la fonction

. . . - emploi permanent )
d'enseignement artistique principal publique
de 2éme classe

23/06/2022 01/09/2022

Assistant enseignement artistique spécialité formation musicale Culturel
La ville de Chambray-lés-Tours recrute & temps non complet 9.75/20éme par voie statutaire ou contractuelle pour son Ecole Municipale de Musique un(e)
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assistant(e) d'enseignement artistique H/F SPECIALITE FORMATION MUSICALE Poste & pourvoir pour I'année 2022/2023 Sous la responsabilité de la
Directrice de I'Ecole Municipale de Musique (environ 320 éléves) et au sein de I'équipe pédagogique (25 professeurs), vous serez en charge des classes de
formation musicale de ler et 2eme cycle.

avec offre 0037220600685671https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600685671-assistant-enseignement-artistique-specialite-
formation-musicale/2

V037220600686481001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Poste vacant suite a
un détachement (> 6
mois) ou a une
intégration directe

Adjoint administratif , Adjoint adm.
principal de 1ére classe, Adjoint
adm. principal de 2eéme classe

a pourvoir par voie statutaire

35h00 23/06/2022 01/09/2022

Assistant(e) de gestion financiére et comptable Direction des Finances, Service Comptabilité

Au sein d'un service de 11 personnes, articulé en binéme, vous serez chargé(e) du contréle comptable des dépenses et des recettes d'un portefeuille de
services et veillerez a la conformité avec les instructions comptables ainsi que les procédures définies dans notre référentiel comptable. Vous assurerez de
plus les relations avec les services utilisateurs ainsi que les agents de la paierie départementale.

sans offre
Poste créé suite 3 un ouvert aux contractuels
V037220600686525001 Adjoint d'animation . 30h00 Art. L332-14 du code général 23/06/2022 01/09/2022
nouveau besoin . .
de la fonction publique
MAIRIE D'ARTANNES SUR ATSEM (h/f)
INDRE Assurer les fonctions d'ATSEM aupres des enfants de maternelle de I'école primaire Jean Guéhenno
sans offre
Adjoint technique , Adjoint s
technique principal de 1ére classe Poste vacant suite a a pourvoir par voie statutaire
" | une disponibilité 35h00 23/06/2022 01/09/2022

V037220600686741001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique principal de

. supérieure a 6 mois
2éme classe

agent d'exploitation des routes Direction des Routes et des Mobilités - Service Territorial d'Aménagement du Nord-Est _ Centre d'exploitation de Bléré
Chargé(e) de I'exploitation et de I'entretien des routes départementales, I'agent recruté(e) travaillera au sein d'une équipe et assurera plus
particuliérement : -I'entretien courant des chaussées et accotements, des dépendances et aires d'arrét, des ouvrages d'art ainsi que des équipements
routiers et de la signalisation, -I'entretien des dispositifs d'assainissement et le curage des fossés, -les petits travaux de magonnerie sur les ouvrages d'art,
-la mise en oeuvre de la signalisation routiere.

sans offre
ouvert aux contractuels
V037220600686932001 Technicien Prolongation du projet 35h00 Art. L332-2'4 du coc'ie général 23/06/2022 01/08/2022
de la fonction publique

SDIS de Indre-et-Loire

Technicien informatique et radio informatique et transmissions opérationnelles
Dans le cadre de ce projet, et sous l'autorité du chef du groupement des systémes d'information et de communication, I'agent contractuel retenu devra
remplir les missions suivantes : &#9658; Maintenir opérationnel I'ensemble des matériels informatiques et de télécommunication liés a la transmission de
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lI'alerte ou de I'alarme &#9658; Participer a la mise en oeuvre du Réseau Départemental d'Alarme &#9658; Participer au déploiement technique de
l'infrastructure informatique et réseau liée a NexSIS &#9658; Participer a I'administration des réseaux tant radio qu'informatique en lien avec les autres
services du GSIC &#9658; Maintenir opérationnel I'ensemble des matériels informatiques, téléphoniques et réseaux

sans offre
ouvert aux contractuels
Ingénieur, Attaché Poste crée suite a un 3shog | Art:L332-8 disposition 2 du 23/06/2022 01/10/2022
nouveau besoin code général de la fonction
publique

V037220600687152001
UN(E) CHEF(FE) DE PROJET EN URBANISME REFERENT(E) DE LA CO-CONSTRUCTION Direction des Grands Projets Urbains

Poste N°15458 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SA DIRECTION DES GRANDS PROJETS URBAINS UN(E) CHEF(FE) DE PROJET EN URBANISME
REFERENT(E) DE LA CO-CONSTRUCTION Cadre d'emplois des Ingénieurs Territoriaux Classification RIFSEEP - A4 Par voie statutaire ou contractuelle Poste
ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : TOURS

avec offre 0037220600687152https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600687152-e-chef-fe-projet-urbanisme-referent-e-co-
construction/2

MAIRIE DE TOURS
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